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Aus dem Inhalt:

1. Uberblick und Verwendung eines Assessment Centers

2. Ziele und Merkmale eines Assessment Centers

3. Praxisteil: Durchfuhrung von praktischen Ubungen, inkl. anschlieBendem Feedback
4. Tipps zur Vorbereitung
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Partner-Unternehmen: a cce nt u re

High performance. Delivered.
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Termin: Montag, 06. Juni 2011, 10:00 - 18:00 Uhr

Teilnehmer: 8 - 10 Studenten I(()n tak te
Anmeldung: \Wenn Sie sich fur dieses Seminar bewerben mochten richten Sie eine E-Mail mit 3 Ay

aussagekraftigem Lebenslauf an karriere@wiwi.uni-regensburg.de mit Betreff , Karriere-
Woche: Accenture”. Anmeldeschluss ist der 29. Mai.

Kontakt: Marketing & Career Services Telefon: 0941-943-2662
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften E-Mail: mes@wiwi.uni-regensburg.de



