
Learning by Banking

Das Traineeprogramm der BayernLB

Die BayernLB ist ein starker und verlässlicher Finanzpartner – verwurzelt in Bayern, geprägt
durch enge Kundenbeziehungen und ausgezeichnet durch individuelle Finanzlösungen für
unsere Kunden sowie deren nationale und internationale Marktaktivitäten.

Sie haben einen überdurchschnittlichen Abschluss in Wirtschaftswissenschaften oder Jura 
und bringen erste Praxiserfahrung im Finanzwesen mit? Sie sind engagiert und haben Spaß 
an der Dienst leistung? Dann haben Sie beste Voraus setzungen für die Aufnahme in unser
Traineeprogramm. 15 Monate lang arbeiten Sie in einer international tätigen Großbank. 
In einem maßgeschneiderten Programm werden Sie dabei intensiv und individuell von uns
gefördert – nach Ihren Fähigkeiten und nach Ihren Neigungen. Ihr Gewinn: Professionalität
und eine faszinie rende Berufsperspektive in der Welt der Wirtschaft.

Interessiert? Dann richten Sie Ihre Bewerbung an:

Bayerische Landesbank (BayernLB)
Corporate Center Bereich Personal
Personalentwicklung, 1630
Nachwuchsentwicklung
80277 München

Telefon 089 2171-21675
trainee@bayernlb.de . www.bayernlb.de
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Unternehmen	 Bayerische Landesbank 
Branche: 	 Bank / Finanzdienstleistung	 	
Produkte / Dienstleistungen:	 Corporate und Retail Banking, gewerbliches Immobilen-	
	 geschäft und Zentralbank der bayerischen Sparkassen.
Hauptsitz:	 München
Homepage:	 www.bayernlb.de
Anzahl Mitarbeiter (Deutschland):	rd. 5.800
Anzahl Mitarbeiter (weltweit):	 rd. 10.800

Personalbedarf

Praktikumsplätze:	 rd. 80 p. a. in unserer Zentrale in München 
Werkstudentenplätze:	 auf Anfrage
Abschlussarbeiten:	 auf Anfrage
Berufseinstieg:	 im Rahmen eines 15-monatigen Traineeprogrammes oder 	
	 in einem der vielfältigen Geschäftsbereiche
Anteil Hochschulabsolventen:	 bis zu 30 Hochschulabsolventen (m/w) p.a. für unsere 	
	 Traineeprogramme, Direkteinstieg auf Anfrage	
Einsatzbereiche:	 Anspruchsvolle Tätigkeiten in unseren Geschäfts-	
	 bereichen z. B. Corporate Credit, Markets, Risk 	
	 Office, Finance & Accounting, IT
Studienfachrichtung:	 Wirtschaftswissenschaften , Rechtswissenschaften, Mathem.
Zusatzqualifikationen:	 Eigeninitiative, Ideenreichtum, Spaß an der Dienstleistung	
	 und Kundenkontakt,  kommunikativ, aufgeschlossen
Einstellungskriterien:	 wirtschaftswissenschaftliches Studium oder ein anderes 	
	 Hochschulstudium mit erkennbarer Wirtschaftsorientie-	
	 rung sowie Jura, Informatik oder Mathematik mit über-	
	 durchschnittlichem Abschluss, erste Berufserfahrungen	
	 durch Praktika oder eine kaufmännische Lehre, bevorzugt 	
	 im Bankenbereich, Fremdsprachenkenntnisse sowie ein 	
	 Aufenthalt im Ausland.

Bewerbung

Bewerbungstyp:	 Onlinebewerbungsbogen, E-Mail oder postalisch	
Bewerbungsunterlagen:	 Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis Hochschulreife,	 	
	 Studienleistungen und Praktika, Zusatzqualifikationen
Ansprechpartner:	 Gabriele Dorfmeister	
Abteilung:	 Personalentwicklung / Nachwuchsentwicklung
Telefon:	 089 2171 24915
Adresse:	 Brienner Straße 20, 80333 München
E-Mail:	 trainee@bayernlb.de	

Bayern LB


