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Das große Bewerbertraining 
Karriere-Woche 2011 --- Karriereseminare 

Bei der Bewerbung auf den Traumjob gilt nach wie vor: 
es gibt es nur eine Chance für den ersten Eindruck. Mithilfe dieses Bewer-
bungstrainings bieten wir die Möglichkeit, die Feinheiten eines Bewerbungs-
prozesses kennenzulernen sowie sich eine überzeugende und professionelle 
Selbstdarstellung anzueignen – sowohl für das Bewerbungsschreiben als auch 
für Vorstellungsgespräche. Denn als eines der führenden Unternehmen im IT-
Sektor können wir aus eigener Erfahrung berichten, auf welche Fähigkeiten es 
ankommt und was bei Personalern gern gesehen wird. 
 
Ziel: Ziel ist es, mehr Sicherheit im Bewerbungsprozess zu gewinnen und 
eine seriöse Bewerbung inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf, Kompetenz-
profil und Zeugnissen zu gestalten. Zudem bieten wir an, Situationen aus Aus-
wahlverfahren wie Telefoninterviews, persönlichem Vorstellungsgespräch und 
Assessment Center in Form von Rollenspielen durchzuspielen. Auf Wunsch 
schauen wir uns gern die persönlichen Bewerbungsunterlagen an. 
 
Inhalt: Vorträge, Arbeitsgruppen und Live-Demos sowie zahlreiche Übungen 
zu: 

• Bewerbungsformen und Bewerbungsunterlagen 
• Zeugnisarten und Zeugnissprache 
• Fragetechniken 
• Telefoninterviews 
• Persönliche Vorstellungsgespräche 
• Assessment Center 
• Feedback-Kultur 

 

  
Partner-Unternehmen:  

 

Termin:  Montag, 06. Juni 2011, 10:00 - 18:00 Uhr (8 Stunden inkl. Pausen) 
Teilnehmer: 10 - 18 Studenten 
 
Anmeldung: Wenn Sie sich für dieses Seminar bewerben möchten richten Sie eine E-Mail mit auss- 
  gekräftigem Lebenslauf an karriere@wiwi.uni-regensburg.de,  
                         Betreff „Karriere-Woche: ComputaCenter“. Anmeldeschluss ist der 29. Mai. 
 

Kontakt: Marketing & Career Services   Telefon: 0941-943-2662  
  Fakultät für Wirtschaftswissenschaften  E-Mail: mcs@wiwi.uni-regensburg.de 
 
Computacenter: Computacenter ist Europas führender herstellerübergreifender Dienstleister für Informations-
technologie. Wir bewerten den Nutzen neuer Technologien und integrieren diese schnell und professionell in 
vorhandene IT-Umgebungen. In Deutschland beschäftigt Computacenter rund 4.000 Mitarbeiter und erzielte im 
Jahr 2009 einen Umsatz von 1,03 Milliarden Euro. 
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