Genauso professionell.
Nur cooler.

Karriere in der IT.

Wenn es um ihre IT geht, erwarten unsere Kunden von
uns Professionalitdt und Seriositat. Zu Recht. Aber tief
in unseren Herzen werden wir immer Turnschuhtrager
bleiben. Diese Haltung spiirt man bei Computacenter
von Anfang an.

Bewerben Sie sich jetzt und lernen Sie eine etwas
andere Unternehmenskultur kennen!
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(omputacenter

Services & Solutions

Branche:
Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:

Anzahl Mitarbeiter (Deutschland):

Anzahl Mitarbeiter (weltweit):

Personalbedarf

Praktikumsplatze:
Werkstudenten:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg:
Personalbedarf gesamt:
Anteil Hochschulabsolventen:
Einsatzbereiche:
Studienfachrichtung:

Zusatzqualifikationen:
Einstellungskriterien:

Bewerbung

Bewerbungstyp:
Bewerbungsunterlagen:
Ansprechpartner:
Abteilung:

Telefon:

Internet:

Computacenter

Computacenter AG & Co. oHG

IT

Technologieversorgung, Managed & Consulting Services,
Infrastruktur Integration

Kerpen

www.computacenter.com

4.000

10.200

ja - www.exploras.de

ja - www.exploras.de

ja - www.exploras.de

Traineeprogramme, Direkteinstieg

350

10 %

Consulting, Sales

Wirtschaftswissenschaften, Biologie, Chemie, Physik,
Mathematik

gute Englischkenntnisse, Spaf3 an Herausforderungen!
Assessmentcenter

Online

Online

Human Resources Recruiting

HR

01805 500860

(Festnetz 14 Cent, Mobil 42 Cent pro Min.)
www.computacenter.de/karriere
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(omputacenter

Services & Solutions

Jetzt bewerben als Trainee oder Young

Professional fiir Beratung und Vertrieb
www.computacenter.de/karierre




