
 

Stellenanzeige 

Wir setzen uns nicht nur für unsere Kunden, sondern auch für unsere über 88.000 
Mitarbeiter in mehr als 30 Ländern ein. Denn sie machen uns zu dem, was wir 
sind: eines der weltweit größten privaten Strom- und Gasunternehmen. Entdecken 
Sie die Chancen, die E.ON Ihnen bietet. 

E.ON Energie konzentriert seine Aktivitäten von der Stromerzeugung bis zum 
Vertrieb auf die Länder in Zentraleuropa. Um den Herausforderungen auf dem 
europäischen Energiemarkt zu begegnen, suchen wir motivierte und engagierte 
Mitarbeiter, denen wir vielfältige Perspektiven bieten. 

Wir suchen für unseren Bereich Competence Center Rechnungswesen (EA-CCR) 
in Regensburg 

Hochschulabsolventen mit Potenzial für 
Rechnungswesen (m/w)

Ihre Aufgaben

l Sie lernen die unterschiedlichen Prozesse in allen Fachbereichen des CCR 
kennen und werden von uns geschult, um Ihre berufliche und persönliche 
Weiterentwicklung zu fördern  

l Vom ersten Tag an arbeiten Sie eigenverantwortlich an konkreten Aufgaben 
und in nationalen und internationalen Projekten und können so ein Netzwerk 
aufbauen. Die Aufgaben sind z. B.:  

l Mitarbeit an der Standardisierung von Prozessen im Bereich Finanz- und 
Rechnungswesen – auch im IT-Umfeld (SAP Konzernlösung)  

l Fachliche Betreuung, Weiterentwicklung und Dokumentation der 
konzernweiten SAP Standards/Lösungen 

l Weiterentwicklung und Unterstützung konzernweit eingesetzter Anwendungen 
und Prozesse zur Verbesserung des Konzernberichtswesens  

l Mitwirkung in Konzernarbeitskreisen und Konzernharmonisierungs-, 
Optimierungs- und Migrationsprojekten im In- und Ausland  

l Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen nach HGB und 
IFRS bzw. jeweiligem Länderrecht  

l Mitarbeit bei organisatorischen Aufgaben z. B. Qualitätsmanagement 
l Nach Ablauf eines bis zu 12-monatigen Programms werden Sie je nach 

Bedarf und Neigung im Competence Center Rechnungswesen eingesetzt 

Ihr Profil

l Mit gutem Erfolg abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre (Uni 
oder FH) mit Schwerpunkten Rechnungswesen, Financial Accounting, 
Auditing oder Wirtschaftsinformatik 

l Erste kaufmännische Berufserfahrung, z. B. durch Ausbildung oder 
(Auslands-) Praktika 

l Hohe Kundenorientierung, Affinität zu IT-technischen Fragestellungen; 
vorteilhaft: erste Erfahrungen mit SAP 

l Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; weitere 
Fremdsprachenkenntnisse sind wünschenswert  

l Hohes Maß an Eigeninitiative, Lern- und Veränderungsbereitschaft  
l Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie sicheres Auftreten  
l Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen und Auslandsaufenthalten  

Wir begrüßen die Bewerbung von Menschen mit Behinderung, deren Integration 
uns ein besonderes Anliegen ist. 

Rahmenbedingungen

Befristung: 

 

Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse 
geweckt?

Dann bewerben Sie sich 
online!

Bei Rückfragen wenden 
Sie sich bitte an: 
Herr Karl-Heinz Götz
Tel. 0941/3838-4090

www.eon.com 

Ihre Energie 
gestaltet Zukunft 

http://www.eon.com/

