
Von Anfang an.
Ihre erste Stelle nach dem Studium soll der Anfang einer großen  
Karriere sein. Was Sie jetzt brauchen, ist eine XXL-Palette an Auf-
gaben und Aufstiegsmöglichkeiten. Und ein Unternehmen, das 
weltweit zu den renommiertesten Häusern zählt – in Wirtschafts-
prüfung und Steuer beratung, genauso wie in Transaktionsberatung 
und Advisory Services.* Wenn das so ist: 

What’s next for your future? 
www.de.ey.com/karriere

Mehr Möglichkeiten.

*  Der Name Ernst & Young bezieht sich auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited,  
einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung nach britischem Recht.
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Unternehmen	 Ernst & Young GmbH
Branche: 	 Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 		 	
	 Transaktionsberatung sowie Advisory Services
Produkte / Dienstleistungen: 	 Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
Hauptsitz:	 Stuttgart
Homepage:	 www.de.ey.com
Anzahl Mitarbeiter (Deutschland):	6.900
Anzahl Mitarbeiter (weltweit):	 141.000 (Internationale Ernst & Young GmbH)

Personalbedarf

Praktikumsplätze:	 in allen Bereichen
Werkstudenten:	 in allen Bereichen
Abschlussarbeiten:	 möglich nach vorherigem Praktikum
Berufseinstieg:	 Training-on-the-job in Verbindung mit intensivem Fach- 	
	 und Persönlichkeitstraining; Praktika & Direkteinstieg als 	
	 Assistant in allen Fachbereichen; Traineeprogramm 		
	 Audit-PLUS (Wirtschaftsprüfung)
Personalbedarf gesamt: 	 ca. 1.000 bis 1.200 Berufseinsteiger/innen 		
	 im Fiskaljahr 2010/2011
Anteil Hochschulabsolventen:	 80%
Einsatzbereiche:	 in allen Bereichen
Studienfachrichtung:	 Wirtschaftswissenschaften, Mathematik 
Zusatzqualifikationen:	 Gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze Studien-	
	 dauer, relevante, studienbegleitende Praktika (In-/Ausland) 	
	 und/oder erste Berufserfahrung.
Einstellungskriterien:	 Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, überzeugendes 	
	 Auftreten, ausgeprägte analytische und konzeptionelle 	
	 Fähigkeiten, Mobilität, Teamfähigkeit, Flexibilität, 		
	 Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

Bewerbung

Bewerbungen über:	 www.jobportal.de.ey.com
Ansprechpartner unter: 	 Themenbezogene Ansprechpartner finden Sie unter:	
	 www.de.ey.com/karriere -Studenten & Absolventen -Kontakt
Telefon:	 06196 996 10005
Adresse:	 Mittlerer Pfad 15, 70499 Stuttgart
Internet:	 karriere@de.ey.com 

Ernst & Young GmbH


