
Herausforderung
Risikomanagement
Fokussiert. Erfahren.
Individuell entwickelt.

Risk Research ist ein kompetenter Partner für internationale Großbanken, 
mittelständische Kreditinstitute sowie Unternehmen aus der Leasing- und 
Factoringbranche in allen Fragestellungen des Risikomanagements. Für den 
kontinuierlichen Ausbau unseres Teams suchen wir Absolventen und Young 
Professionals.

Wir bieten

Wir sind ein junges, expandierendes Unternehmen mit flacher Hierarchie und 
offener Unternehmenskultur. Neben einer abwechslungsreichen Tätigkeit, bei 
der Sie bereits früh Eigeninitiative zeigen und Verantwortung übernehmen 
können, bieten wir Ihnen flexible Arbeitszeiten und individuelle Freiräume. 
Sehr gute Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten sowie attraktive 
Konditionen runden unser Angebot ab.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung an karriere@risk-research.de oder 
besuchen Sie unsere Homepage!

www.risk-research.de

	 Risk Research Prof. Hamerle 	 	
Unternehmen	 GmbH & Co. KG

Branche:	 Beratung, Forschung
Produkte / Dienstleistungen: 	 Beratung von Finanzdienstleistungsunternehmen mit  	
	 dem Schwerpunkt Risikomanagement	
Hauptsitz:	 Regensburg
Homepage:	 www.risk-research.de	
Anzahl Mitarbeiter (Deutschland):	20
Anzahl Mitarbeiter (weltweit):	 20

Personalbedarf

Praktikumsplätze:	 4	
Werkstudentenplätze:	 4	
Abschlussarbeiten:	 Kooperation mit dem Lehrstuhl für Statistik, 		
	 Prof. Dr. Alfred Hamerle, Wirtschaftswissenschaftliche 	
	 Fakultät, Universität Regensburg	
Berufseinstieg:	 Jederzeit möglich	
Personalbedarf gesamt:	 Mehrere Hochschulabsolventen pro Jahr	
Anteil Hochschulabsolventen:	 100%	
Einsatzbereiche:	 Business Analyst, Consultant
Studienfachrichtung:	 Wirtschaftswissenschaften, Physik, Mathematik
Zusatzqualifikationen: 	 Programmierkenntnisse, analytisches Denkvermögen, 	
	 Teamfähigkeit, fachliche u. kommunikative Fähigkeiten
Einstellungskriterien: 	 Exzellenter Hochschulabschluss, Praxiserfahrung, 		
	 EDV-Kenntnisse, Zusatzqualifikationen

Bewerbung

Bewerbungstyp: 	 per E-Mail	
Bewerbungsunterlagen: 	 Lebenslauf, Zeugnisse, Motivationsschreiben	
Ansprechpartner:	 Ingrid Haltmeier	
Telefon:	 0941 899664-20	
Adresse:	 Josef-Engert-Straße 11	
PLZ / Ort:	 93053 Regensburg		
E-Mail:	 karriere@risk-research.de

Risk Research


