
* �Der Name Ernst & Young bezieht sich auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited, einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung nach britischem Recht. 

Ernst & Young* ist einer der Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und 
Transaktionsberatung sowie in den Advisory Services mit rund 141.000 Mitarbeitern 
weltweit. Diese sind durch gemeinsame Werte und einen hohen Qualitätsanspruch verbun-
den. Das Ziel von Ernst & Young ist es, das Potenzial seiner Mitarbeiter zu erkennen und zu 
entfalten. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir

Assistants (w/m) Indirect Tax             
Aufgaben, die Sie voran bringen
Als Assistant im Bereich Indirect Tax werden Sie neben der laufenden umsatzsteuerlichen 
Beratung und Betreuung unserer Mandanten auch interessante Projekte im Zusammen-
hang mit der grenzüberschreitenden Gestaltung umsatzsteuerlicher Sachverhalte beglei-
ten. Dabei werden Sie von einem Team kompetenter Spezialisten aus unserem internatio-
nalen Netzwerk unterstützt.

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen
Sie haben Ihr wirtschaftswissenschaftliches oder juristisches Studium mit gutem bis sehr 
gutem Erfolg abgeschlossen und dabei umfangreiche Kenntnisse im Steuerrecht erworben. 
Idealerweise haben Sie im Rahmen von Praktika bereits erste Erfahrungen im Bereich der 
Steuerberatung sammeln können. Sie verfügen über sehr gute Englisch- und EDV-Kennt-
nisse und sind in der Lage, schnell Verantwortung zu übernehmen und eigenständig zu 
arbeiten. Sie denken analytisch, sind kommunikativ und flexibel, arbeiten sehr gerne im 
Team und überzeugen durch eine  hohe Leistungsbereitschaft.  

Mehr Möglichkeiten für Ihre Entwicklung 
Mit unserer Unternehmenskultur unterstützen wir Sie dabei, Ihr Potenzial zu entfalten − 
indem wir die Themen Vielfalt, Life Balance, Weiterbildung und Internationalität fest darin 
verankert haben. Denn wir wissen, dass Ihre Sichtweise, Ihre Energie und Ihr Enthusiasmus 
uns gemeinsam vorwärts bringen.

Mehr Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Sollten Sie Fragen haben, erreichen Sie unser Recruitment Center unter 
Telefon +49 6196 996 10005.
Bitte bewerben Sie sich vorzugsweise online.

What’s next for your future?
www.de.ey.com/karriere

Mehr Möglichkeiten bei Ernst & Young


