
* �Der Name Ernst & Young bezieht sich auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited, einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung nach britischem Recht. 

Ernst & Young* ist einer der Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und 
Transaktionsberatung sowie in den Advisory Services mit rund 141.000 Mitarbeitern 
weltweit. Diese sind durch gemeinsame Werte und einen hohen Qualitätsanspruch verbun-
den. Das Ziel von Ernst & Young ist es, das Potenzial seiner Mitarbeiter zu erkennen und zu 
entfalten. 

Wir suchen deutschlandweit

Assistants (w/m) Assurance  
Aufgaben, die Sie voran bringen
Sie werden bei Ihrem Einstieg in den Bereich Assurance Jahres- und Konzernabschlüsse 
nach HGB, IFRS und US-GAAP bei Unternehmen unterschiedlicher Größe, Rechtsform und 
Branche prüfen. Darüber hinaus sind Sie tätig in der Beratung unserer Kunden, der Über-
prüfung von Geschäftsprozessen sowie der Identifikation von Geschäftsrisiken. Mit Hilfe 
unserer Prüfungsmethode „Global Audit Methodology“ erarbeiten Sie individuelle Lösun-
gen zum Nutzen unserer Kunden. Im Rahmen Ihrer Tätigkeit erleben Sie durch die Vielfalt 
der Projekte ständig neue Herausforderungen und lernen „über den Tellerrand hinauszu-
schauen“. Der Teamgedanke steht bei Ernst & Young stets im Vordergrund. 

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen
Sie haben Ihr wirtschaftswissenschaftliches Studium mit dem Bachelor, dem Diplom oder 
dem Master erfolgreich abgeschlossen und geeignete Vertiefungsfächer gewählt. Im Rah-
men von Praktika konnten Sie bereits erste Erfahrungen im Prüfungs- oder Rechnungs-
wesenbereich sammeln. Aufgrund unserer internationalen Mandantschaft setzen wir gute 
Englischkenntnisse voraus. Auf persönlicher Ebene überzeugen Sie durch hohe Flexibilität 
und Mobilität, ausgeprägtes Engagement, eigenverantwortliches Handeln und analytisches 
Denken.

Mehr Möglichkeiten für Ihre Entwicklung 
Mit unserer Unternehmenskultur unterstützen wir Sie dabei, Ihr Potenzial zu entfalten − 
indem wir die Themen Vielfalt, Life Balance, Weiterbildung und Internationalität fest darin 
verankert haben. Denn wir wissen, dass Ihre Sichtweise, Ihre Energie und Ihr Enthusiasmus 
uns gemeinsam vorwärts bringen.

Mehr Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Sollten Sie Fragen haben, erreichen Sie unser Recruitment Center unter 
Telefon +49 6196 996 10005.
Bitte bewerben Sie sich vorzugsweise online.

What’s next for your future?
www.de.ey.com/karriere

Mehr Möglichkeiten in Assurance


