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(Senior) Associate (m/w) im Bereich Advisory

Ihre Perspektive: In KPMG Advisory bündeln wir unsere hohe fachliche Expertise in den Bereichen Risk & Compliance, 
Performance & Technology und Transaction & Restructuring. Hierfür suchen wir talentierte und motivierte Mitarbeiter, die 
sich mit Teamgeist, Kreativität und Neugierde immer wieder von Neuem auf die Suche nach optimalen Lösungen für unsere 
renommierten nationalen und internationalen Mandanten begeben. Neben der spannenden Projektarbeit bieten wir Ihnen 
ein umfangreiches Trainings- und Weiterbildungsangebot und attraktive Karriereperspektiven. 

Ihre Aufgaben: Als Mitarbeiter bei KPMG Advisory übernehmen Sie von Anfang an Verantwortung und entwickeln als Mit-
glied im Team Lösungsvorschläge für die Fragestellungen unserer Mandanten. Dabei spezialisieren Sie sich auf regulatorische, 
prozess- oder transaktionsorientierte Beratungsthemen. Sie erhalten zahlreiche Gelegenheiten, in abwechslungsreichen 
Projekten zu arbeiten, Unternehmen aus verschiedenen Branchen kennenzulernen und dabei vielfältige Erfahrungen zu 
sammeln. 

Ihr Profil: Neben einem exzellent abgeschlossenen Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften, des Wirtschafts-
ingenieurwesens, der (Wirtschafts-)Informatik, des Wirtschaftsrechts oder der (Wirtschafts-)Mathematik verfügen Sie über eine 
hohe analytische Kompetenz. Im Studium und im Rahmen von Praktika haben Sie Ihre Leidenschaft für Rechnungslegung, 
Controlling, Unternehmensbewertung, Finanzierung oder für strategische und organisatorische Fragestellungen entdeckt. 
Persönlich zeichnen Sie sich durch Teamorientierung, Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsstärke aus. Wir 
erwarten von Ihnen zudem sehr gute Englischkenntnisse und hohe Reisebereitschaft, da wir auch international für unsere 
Mandanten tätig sind.

Ihr Kontakt: Bitte informieren Sie sich online auf www.kpmg.de/careers über unsere derzeit vakanten Positionen und 
bewerben Sie sich über unser Online-Bewerbungsformular oder senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail unter Angabe des 
jeweiligen Referenzcodes an recruiting@kpmg.com. Um einen schnellen Bewerbungsprozess zu unterstützen, würden wir uns 
sehr freuen, wenn Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen möglichst vollständig zur Verfügung stellen. Bitte achten Sie darauf, 
dass Sie uns neben Ihrem Anschreiben und Lebenslauf alle relevanten Zeugnisse zukommen lassen. Diese umfassen: 
Schulabschluss, Vor-/Diplom, relevante Zeugnisse zu Praktika oder Werkstudententätigkeiten, ggf. akademische Abschlüsse. 
Für Rückfragen stehen Ihnen unsere Mitarbeiter vom HR Service Phone unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur 
Verfügung.

Profitieren Sie von den Entwicklungsmöglichkeiten bei KPMG, einem Netzwerk rechtlich selbstständiger, nationaler 
Mitgliedsfirmen. Neben abwechslungsreichen Projekten im In- und Ausland bieten wir Ihnen Raum für Ihre persönliche 
Weiterentwicklung. Mehr wissen, mehr können – bei uns hat Erfolg, wer team- und mandantenorientiert arbeitet und 
gleichzeitig seine persönliche Entwicklung vorantreibt.
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