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lhre Perspektive: Erweitern Sie theoretisches Wissen! Wir machen Sie zum Fachmann fir die Prifung von Versicherungs-
unternehmen oder Banken — einem Arbeitsgebiet mit hohen Anforderungen. Nutzen Sie die Mdglichkeit, einen der
spannendsten und abwechslungsreichsten Berufe der heutigen Zeit zu ergreifen. Bei uns finden Sie den idealen Einstieg in
Ihre Managementkarriere.

Ihre Aufgaben: Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsansatzes wirken Sie mit bei Jahresabschlussprifungen in
Versicherungsunternehmen unter Anwendung unseres risikoorientierten Priifungsansatzes bzw. beschéaftigen Sie sich intensiv
mit Geschéaftsmodell-, Prozess- und Ergebnisanalyse bei Banken. Zudem Ubernehmen Sie gemeinsam mit lhren Teamkollegen
komplexe gutachterliche und beratende Aufgaben. Nachdem Sie erste Erfahrungen gesammelt haben, finden Sie |hre
Ansprechpartner auf der mittleren und oberen Flihrungsebene unserer Mandanten sowohl in den Front-Office- wie in den
Back-Office-Abteilungen. Auf diese Weise erwerben Sie in kurzer Zeit hervorragende Geschéafts-, Mandanten- und
Branchenkenntnisse.

lhr Profil: Sie haben mit sehr gutem Erfolg ein wirtschaftswissenschaftliches Studium mit den Schwerpunkten Steuerlehre
oder Versicherungsbetriebslehre bzw. Bankbetriebslehre und Wirtschaftspriifung abgeschlossen. Erste praktische Erfahrungen
konnten Sie im Rahmen einer Ausbildung und/oder Praktika in der Versicherungs- bzw. Finanzdienstleistungsbranche sammeiln.
Ihre Leidenschaft gilt dem Handelsrecht (speziell Bilanzen und Bilanzpolitik) und der internationaler Rechnungslegung. Sehr
gute PC- und Englischkenntnisse sowie |hr Koommunikationsgeschick im Umgang mit Mandanten runden Ihr Profil ab.

Ihr Kontakt: Bitte informieren Sie sich online auf www.kpmg.de/careers Uber unsere derzeit vakanten Positionen und
bewerben Sie sich lber unser Online-Bewerbungsformular oder senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail unter Angabe des
jeweiligen Referenzcodes an recruiting@kpmg.com. Um einen schnellen Bewerbungsprozess zu unterstiitzen, wirden wir uns
sehr freuen, wenn Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen moglichst vollstandig zur Verfligung stellen. Bitte achten Sie darauf,
dass Sie uns neben Ihrem Anschreiben und Lebenslauf alle relevanten Zeugnisse zukommen lassen. Diese umfassen:
Schulabschluss, Vor-/Diplom, relevante Zeugnisse zu Praktika oder Werkstudententatigkeiten, ggf. akademische Abschlisse.
FUr Rickfragen stehen Ihnen unsere Mitarbeiter vom HR Service Phone unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur
Verflgung.

Profitieren Sie von den Entwicklungsmdoglichkeiten bei KPMG, einem Netzwerk rechtlich selbststéndiger, nationaler
Mitgliedsfirmen. Neben abwechslungsreichen Projekten im In- und Ausland bieten wir lhnen Raum ftir Ihre persénliche
Weiterentwicklung. Mehr wissen, mehr kénnen — bei uns hat Erfolg, wer team- und mandantenorientiert arbeitet und
gleichzeitig seine persdnliche Entwicklung vorantreibt.
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