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Tax Professionals (m/w) für Praktikum oder Berufsstart

Ihre Perspektive: Wir bieten Ihnen eine äußerst abwechslungsreiche, herausfordernde Tätigkeit mit ausgezeichneten Karriere-
chancen in einem dynamischen und international geprägten Umfeld. Ihre persönliche Weiterentwicklung fördern wir durch

individuelle Betreuung, Training on the Job und langfristig durch unser innovatives praxisorientiertes Ausbildungsprogramm.

Ihre Aufgaben: Ob als Praktikant oder als Steuerassistent - Sie werden unsere national und international tätigen Mandanten, 
gleich ob es sich dabei um Großkonzerne, Mittelständler und Privatpersonen handelt, auf allen Gebieten des Steuerrechts 
unterstützen. Dabei werden Sie bei Corporate Tax oder Financial Services Tax in der Regel zunächst möglichst viele Steuer-
beratungsfelder kennen lernen. Sie können aber auch gleich in einem unserer besonders stark wachsenden speziellen 
Beratungsfelder starten wie z. B. Mergers & Acquisitions Tax Services, Global Transfer Pricing Services, Indirect Tax Services/
Customs & Trade, Tax Management Services oder International Executive Services. Dabei arbeiten Sie in allen unseren 
Niederlassungen jeweils in Teams mit erfahrenen Steuerberatern, Rechtsanwälten und Wirtschaftsprüfern zusammen.

Ihr Profil: Sie haben Ihr Studium in Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften möglichst mit den Schwerpunkten Steuerrecht 
oder betriebswirtschaftliche Steuerlehre begonnen oder bereits mit überdurchschnittlichem Ergebnis zügig beendet. Idealer-
weise konnten Sie im Rahmen von Praktika bereits erste Erfahrungen in der Steuerberatung, einer Wirtschaftskanzlei oder 
einer Bank sammeln. Sie denken unternehmerisch, begeistern sich auch für Arbeit im Team und sind weit überdurchschnittlich 
leistungsbereit. Sehr gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Ihr Kontakt: Bitte informieren Sie sich online auf www.kpmg.de/careers über unsere derzeit vakanten Positionen und 
bewerben Sie sich über unser Online-Bewerbungsformular oder senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail unter Angabe des 
jeweiligen Referenzcodes an recruiting@kpmg.com. Um einen schnellen Bewerbungsprozess zu unterstützen, würden wir uns 
sehr freuen, wenn Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen möglichst vollständig zur Verfügung stellen. Bitte achten Sie darauf, 
dass Sie uns neben Ihrem Anschreiben und Lebenslauf alle relevanten Zeugnisse zukommen lassen. Diese umfassen: 
Schulabschluss, Vor-/Diplom, relevante Zeugnisse zu Praktika oder Werkstudententätigkeiten, ggf. akademische Abschlüsse. 
Für Rückfragen stehen Ihnen unsere Mitarbeiter vom HR Service Phone unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur 
Verfügung.

Profitieren Sie von den Entwicklungsmöglichkeiten bei KPMG, einem Netzwerk rechtlich selbstständiger, nationaler 
Mitgliedsfirmen. Neben abwechslungsreichen Projekten im In- und Ausland bieten wir Ihnen Raum für Ihre persönliche 
Weiterentwicklung. Mehr wissen, mehr können – bei uns hat Erfolg, wer team- und mandantenorientiert arbeitet und 
gleichzeitig seine persönliche Entwicklung vorantreibt.


	Slide Number 1

