
 

 

Praktikant/-in HR-Marketing & Employer Branding  

Unterstützen Sie uns bei der Planung, Durchführung und dem Controlling eines effizienten 
Personalmarketingmix und erlernen Sie grundlegende Methoden der Bewerberdiagnostik. 
 

Praktikumszeitraum: ab September 2011 oder später für mindestens 3 Monate 
 
Was Sie erwartet: 

• Eigenverantwortliche Übernahme der Bewerberkommunikation und des Bewerbermanagements mit 
SAP als aktive Schnittstelle zwischen den Bewerbern und unseren Recruitern 

• Unterstützung bei der Bewerberauswahl (d.h. Screening und Bewertung der Unterlagen, 
Vorbereitung von Interviews unter Anwendung diagnostischer Instrumente) 

• Formulieren neuer Stellenausschreibungen sowie deren Publikation und Betreuung in Online-
Stellenbörsen  

• Weiterentwicklung und Optimierung des Praktikantenbindungsprogramms der Witt-Gruppe 
• Mitwirkung bei der Konzeption und Durchführung von Recruitingveranstaltungen, Hochschulmessen 

und Career-Events  
• Betreuung  und Entwicklung von Hochschulkooperationen (u.a. mit Lehrstühlen und Career Services)  
• Selbständige Bearbeitung von konkreten HR-Projekten (z.B. Konzipierung von Praktikanten-Podcasts 

für die Karrierewebsite) 
• Konzeption und Durchführung von Seminaren/Workshops 

Was Sie mitbringen sollten: 

• Studium BWL mit Schwerpunkt Personal, Marketing und/oder Handel oder Studium Psychologie mit 
Schwerpunkt ABO  

• Vordiplom (BA ab 4. Semester)  
• Erste Erfahrungen durch Praktika im Bereich Human Resources von Vorteil 
• Ausgeprägtes konzeptionelles Denkvermögen  
• Spaß am selbständigen Arbeiten, Teamgeist und sicheres Auftreten, hohe Einsatzbereitschaft  
• Ausdauer und kommunikatives Geschick  
• Sicherer Umgang mit MS-Office-Tools, Internetaffinität 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Silke Schmidt, HR-Management - Marketing & Employer Branding 
Witt-Gruppe, Schillerstraße 4-12, 92637 Weiden i.d.Opf. 
Tel.: 0961 400 – 2168, E-Mail: silke.schmidt@witt-gruppe.eu 
 
Bitte nutzen Sie die Möglichkeit der Online-Bewerbung über 
unsere Karrierewebsite. 


