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Ein BUro bel zeb/

Steve Jobs und Steve Wozniak veranderten die Arbeitswelt, indem sie das Konzept des Personal
Computers popular machten. Pioniergeist, unternehmerisches Denken und vor allem Ausdauer waren die
Grundlagen ihres Erfolges. Wir modernisieren heute mit ebensoviel Herzblut und klarem Verstand
Unternehmen der Finanzdienstleistungsbranche und suchen dafiir engagierte

Software-Entwickler (w/m) Business Intelligence

(Schwerpunkt Data-Warehouse)

Das erwartet Sie

=  Sie entwerfen Business-Intelligence-Losungen fur betriebswirtschaftliche Problemstellungen und
setzen diese in einem Team von Programmierern technisch um.

=  Sie Ubernehmen technische und fachliche Verantwortung in Entwicklungsprojekten.

=  Sie begleiten den Test der entwickelten Softwareldsungen bis zur qualitatsgesicherten Freigabe.

= Sie unterstiitzen Ihre Beratungskollegen bei der Einflihrung der Software bei unseren Kunden.
Das erwarten wir

= Sie haben Ihr Studium der (Wirtschafts-)Informatik erstklassig abgeschlossen oder weisen eine
vergleichbare Qualifikation auf.

=  Sie besitzen gute Kenntnisse im Bereich Datenbankmodellierung und -programmierung (ERM,
UML) sowie in SQL und PL/SQL. Kenntnisse von MDX sind von Vorteil.

=  Sie sind erfahren im Umgang mit Oracle-Datenbanken in den Versionen 10g oder 11g, idealerwei-
se im Aufbau multidimensionaler Datenmodelle und im Umgang mit OLAP-Servern, bspw. Pentaho
Analysis Services (Mondrian).

= Sie haben Erfahrungen mit ETL-Verfahren und -Tools, idealerweise mit Pentaho Data Integration
(PDI).

= Kenntnisse von Reportingwerkzeugen wie bspw. Eclipse Report Designer (Birt) sind von Vorteil.

= Sie sind engagiert, leistungsmotiviert und verantwortungsbewusst. Das ,Miteinander” schatzen Sie:
Sie arbeiten gerne im Team, sind kommunikativ und haben eine hohe Kundenorientierung.
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