
Die „Honors“- Elitestudiengänge an der „ g g
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät

der Universität Regensburgg g
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Was ist für uns Elite?

(1) E ll t N t(1) Exzellente Noten
in der Schule und im Bachelorstudiengang

(2) Erweitertes Engagement
in der Schule und in universitären und außeruniversitären Bereichen

(3) Interesse an 
i t di i li ä V t lt• interdisziplinären Veranstaltungen

• Erlernen von weiteren Fremdsprachen
• AuslandsstudienaufenthaltenAuslandsstudienaufenthalten
• Engagement in sozialen Bereichen 
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„Honors“ als Teil des ENB

Elitenetzwerk Bayern (ENB)

Begabtenförderung

Elitenetzwerk Bayern (ENB)

Begabtenförderung 
nach BayEFG 
(Max-Weber-

Programm etc )

Elitestudiengänge Internationale 
Doktorandenkollegs

Programm, etc.)

Insgesamt 21 Elitestudiengänge im ENB – Beispiele:

• Ethik der Textkulturen

• Finance and Information Management

• Macromolecular Science

• Neuro-Cognitive Psychology

Insgesamt 21 Elitestudiengänge im ENB – Beispiele:

g

• FOKUS Physik

• Historische Kunst- und Bilddiskurse

g y gy

• Osteuropastudien 

• Technology Management
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• Honors-Wirtschaftswissenschaften • TopMath



Leitbild

• Intensivere BetreuungIntensivere Betreuung
• Anspruchsvolles Lehrangebot
• Interdisziplinarität

Fördern 
und 

F d
Internationalität 

Vernetzung in 
der Wissenschaft 

d it d P i Fordernund mit der Praxis

Entwicklung von Führungsqualifikationen 
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Auswahlkriterien

• Sehr gute Noten in Abitur und Bachelorstudiengang (mind. 2,0)

• Außeruniversitäres Engagement 

z. B. in den Bereichen Sport, Kultur, Politik, Kirche, Jugendarbeit

• Bereits absolvierte Praktika

• Vielseitige fächerübergreifende Interessen

• Persönliche Eignungg g

Auswahl über eine schriftliche Bewerbung und ein
Bewerbungsgespräch mit dem „Honors“-Ausschuss
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„Honors“- Modul (Master)

Das zusätzliche Honors“ Modul in den MasterstudiengängenDas zusätzliche „Honors“-Modul in den Masterstudiengängen 
umfasst 24 KP:

• einen Honors“ Pflichtkurs (6 KP)• einen „Honors -Pflichtkurs (6 KP),

• einen Softskill- bzw. Methodenkurs (4 KP),

i H “ Ak d i (4 KP)• eine „Honors“-Akademie (4 KP), 

• ein „Honors“-Seminar (8 KP), 

• die Teilnahme an Exkursionen (2 KP) und

• einen Auslandsaufenthalt (mind. 1 Semester)
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Zusammensetzung der ECTS

In allen „Honors“-Studiengängen sind zu absolvieren: 

•„Honors“-Modul (24 KP)

• Masterarbeit, Seminare (36 KP)( )

Bezüglich der Pflicht-, Schwerpunkt- und Wahlmodulen bestehen 
Optionen:

Pflichtmodul Schwerpunktmodul Wahlmodul
Honors-BWL Option 1 0 2 x 24 = 48 36

Option 2 0 3 24 72 12Option 2 0 3 x 24 = 72 12
Honors-VWL Option 1 18 1 x 24 = 24 42

Option 2 18 2 x 24 = 48 18p 18 2 x 24  48 18
Honors-IVWL Keine Optionen 48 1 x 24 = 24 18
Honors WI Option 1 36 1 x 24 = 24 24
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Option 2 36 2 x 24 = 48 0



Struktur „Honors“ Master
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Master of Science with „Honors“
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„Honors“-Akademie Kooperation mit anderen 
Elitestudiengängen

Exkursionen zu ausgewählten Firmen
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„Honors“-Seminar

Masterarbeit
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Regulärer Modul- und Seminarblock

Zusätzliche „Honors“-Pflichtkurse

Bewerbungsverfahren und Aufnahme in die Elitestudiengänge
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Beispiele „Honors“-Seminare

„Honors“-Seminar Bereich BWL:
Strategische Aspekte des Outsourcing in Zusammenarbeit mit der 
U t h b t A tUnternehmensberatung Accenture

Honors“ Seminare Bereich VWL:„Honors -Seminare Bereich VWL:
• Internationale Umweltökonomie: Aktuelle Trends und Problematiken
• Aktuelle Anwendungen und Aspekte der SpieltheorieAktuelle Anwendungen und Aspekte der Spieltheorie

„Honors“-Seminare Bereich Wirtschaftsinformatik:
• Aktuelle Trends und Forschung im IT-Management
• Management operationeller Risiken im Bankbereich
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Praxis - Elemente

• Exkursionen zu ausgewählten Unternehmen und OrganisationenExkursionen zu ausgewählten Unternehmen und Organisationen

• Schulungen in den Bereichen Rhetorik/Kommunikation, 

T t i kl d i t k lt ll T i iTeamentwicklung und interkulturelle Trainings

• Mentoring von Seiten der Kooperationsfirmen als Ergänzung eines 

umfassenden Betreuungskonzeptes
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Partneruniversitäten

i A l dim Ausland
• University of Colorado at Boulder, USA 
• University of Manchester, U.K.
• ESC Rouen, Frankreich 
• Karlsuniversität und Wirtschaftsuniversität,

Prag, Tschechien

im Inland
LMU München (Professoren Picot, (
Ballwieser, Theisen)
Universität Augsburg (ENB-Netzwerk 
FIM P f B hl)
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FIM - Prof. Buhl)



Partner aus der Wirtschaft

„Als Unternehmen liegt uns Eliteförderung am 
Herzen. Wir benötigen exzellent ausgebildete, g g
fachlich versierte und überfachlich geeignete 
Nachwuchskräfte für unser Unternehmen. Die 
„Honors“-Elitestudiengänge sind für die 
Studierenden eine gute Vorbereitung auf die 
Aufgaben in der Wirtschaft.“

Ernst Baumann – Mitglied des VorstandesErnst Baumann Mitglied des Vorstandes         
der BMW Group
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Abschluss

Master of Science with Honors“„Master of Science with Honors“
in

Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre,,

Internationaler Volkswirtschaftslehre (MOE)
oderoder

Wirtschaftsinformatik
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Kontakt

Der „Honors“ Ausschuss: Koordination durch „Honors“-
Assistenten:Assistenten:

Prof. Dr. Michael Dowling Tilmann Hemminger, BWL
P f D L t A ld C Wi lh b VWLProf. Dr. Lutz Arnold Carmen Wieslhuber, VWL
Prof. Dr. Günther Pernul Christian Broser, Wirtschaftsinformatik

W it I f ti h dWeitere Informationen: www.honors.de
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